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VII ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE

EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL, INNOV@CIÓN Y COOPERACIÓN

De la Sociedad de la Información a la Sociedad del Conocimiento:

la formación permanente, factor estratégico para el desarrollo social

:http://www.virtualeduca.org 

Palacio de Congresos Euskalduna, Bilbao 19-22 de junio, 2006

CONVOCATORIA  (Call for papers)
I.-  ÁREAS TEMÁTICAS
Los cinco bloques de contenidos de la convocatoria de 2006 son:

· Capacitación, Innovación y Empleo
1.-
Sistemas y políticas para la formación continua y ocupacional.

2.- 
Los modelos formativos y las nuevas necesidades del mercado de trabajo. Elementos innovadores para la gestión del cambio: análisis de necesidades, digitalización y desarrollo de contenidos, campus virtuales. El aprendizaje a lo largo de toda la vida: modalidades no presenciales. 

3.-
Los medios tecnológicos.

4.-
El e-learning en la Empresa (implantación, métodos, rentabilidad). 

5.-
Programas de capacitación no presencial para sectores específicos (estudios de caso): Administraciones Públicas, Salud y PYMES.

6.-
Parámetros de calidad y certificación de conocimientos en la formación virtual. 

7.-

Programas e iniciativas de Cooperación Iberoamericana y de la Unión Europea. Experiencias y modelos de buenas prácticas.

·  TIC’s, Integración y Desarrollo 

8.-

Las TIC’s como mecanismo de superación de las discapacidades físicas y la exclusión social mediante la educación y la capacitación. 
Acciones formativas para la inserción laboral de los discapacitados.

9.-
Cooperación internacional, capacitación profesional, innovación y desarrollo sostenible. La inclusión digital.

10.-
Programas e iniciativas de Cooperación Iberoamericana (Ciberamérica) y de la Unión Europea. Experiencias y modelos de buenas prácticas.

· La Universidad en la Sociedad del Conocimiento
11.-
El binomio Universidad-Empresa. La Educación Superior orientada hacia el mercado de trabajo: tendencias. Mecanismos de e-learning. 

12.-

La Educación Superior a Distancia (ESAD) en el ámbito de las políticas internacionales, económicas y sociales. USA/Canadá - UE. Una perspectiva iberoamericana. 

13.-
Sistemas de gestión del conocimiento y administración de la ESAD.

14.-
Estándares de calidad y mecanismos de acreditación en la ESAD.

15.-
De la presencialidad a la virtualidad en la Educación Superior: estudios de caso, experiencias y modelos de buenas prácticas.

· La Escuela del Futuro 

16.-
Desarrollo cognitivo y aprendizaje: métodos y recursos innovadores en los sistemas educativos (atención individualizada, blended learning, e-learning). Consecuencias. El profesor como actor del cambio. 

17.-
Adaptaciones curriculares y diseño de contenidos para entornos virtuales de aprendizaje.  

18.-
Los portales educativos (Red Iberoamericana de Portales Educativos).  

19.-
Programas e iniciativas de Cooperación Iberoamericana y de la Unión Europea (eTwinning). Experiencias y modelos de buenas prácticas.

· Ciencias cognitivas, modelos y diseño instruccional. Tecnología y servicios para la Educación y la Capacitación Virtuales
20.-
Formación de tutores.

21.-
Objetos de aprendizaje.

22.-
Modelos para el desarrollo tecnológico: redes, infraestructuras y plataformas.

23.-
El debate sobre la procedencia del software: potencialidades.

24.-
Bibliotecas digitales, medios y recursos electrónicos.

25.-
Calidad y servicio en la administración de la Educación y de la Capacitación Virtuales.

26.-
Televisión y radio educativas. La convergencia de los medios audiovisuales.  

II.-  FOROS Y SEMINARIOS
Durante la edición de 2006 tendrán lugar los siguientes foros y seminarios:

a) Ámbito Educativo

1)  la Universidad en la Sociedad del Conocimiento
· V Conferencia Iberoamericana de Delegaciones Universitarias y Redes de Educación Superior
· V Seminario Interamericano de Tecnologías de la Información aplicadas a la Educación Superior 

· III Seminario Interamericano sobre Calidad en la Educación Superior a Distancia
· I Seminario Internacional sobre Educación Superior y Objetos de Aprendizaje
· I Seminario Euro – Latinoamericano sobre Movilidad y Educación Superior a Distancia.   

2)  la Escuela del Futuro
· I Conferencia Iberoamericana sobre Entornos Virtuales de Aprendizaje y Redes Escolares
· III Seminario Internacional “Paradigma tecnológico e innovación en los sistemas educativos” 

· I Seminario Internacional de Portales Educativos Iberoamericanos
b) Ámbito Gubernamental

· I Foro Iberoamericano “Gobierno electrónico para el desarrollo y la superación de la pobreza: la capacitación en NT como factor prioritario”
c) Ámbito Empresarial

· V Foro de e-Learning
· I Foro Iberoamericano “Universidades corporativas, políticas y alianzas estratégica”
d) Modelos, sistemas tecnológicos y temas transversales

· III Seminario Internacional de Modelos de Uso de Radio y Televisión Educativa y Cultural
· III Seminario Interamericano “Educación a Distancia y Ruralidad: espacio de convergencia e integración para el Desarrollo Rural”

III.-  ESTRUCTURA DEL ENCUENTRO

Virtual Educa 2006 tiene la siguiente estructura:

· Talleres  

· Foros y Seminarios

· Sesiones plenarias

· Conferencias magistrales.- 30 minutos 

· Simposios.- 4-5 ponentes x 15 minutos para la ponencia + 30 minutos debate

· Sesiones paralelas.- 15 minutos para la ponencia + 10 minutos debate

· Sesiones póster.- una sesión por área temática (5), con un máximo de 20 comunicaciones seleccionadas por área 

IV.-  REMISIÓN DE PROPUESTAS


1.-  Información general
Las ponencias deben tratar sobre cualquiera de los temas propuestos en la sección de Áreas temáticas. Su selección correrá a cargo de la Comisión Académica de Virtual Educa.

Las ponencias serán seleccionadas para uno de los siguientes tipos de sesión:


a) Simposio

b) Sesión paralela

c) Sesión póster



2.-  Documentación solicitada 

Si está interesado en presentar una ponencia en Virtual Educa 2006, remítanos por favor la siguiente documentación:

· FORMULARIO DE REGISTRO DE PONENCIAS cumplimentado

· PROPUESTA DE PONENCIA (extensión máximo de 15 páginas), en las que se describa la relevancia del asunto elegido, los resultados concretos obtenidos y la posible generalización del proyecto o producto a otros entornos (la Comisión Académica dará prioridad a aquellas ponencias basadas en casos prácticos). 

3.-  Sistemática 

Remita, por favor, el formulario cumplimentado y el resumen de la ponencia  por correo electrónico a ponencias@virtualeduca.org. En un plazo máximo de 7 días le indicaremos por correo electrónico la referencia de su ponencia, que le rogamos indique a partir de entonces en cualquier comunicación que nos dirija. 

· Formato de la ponencia:


Extensión máxima: 15 páginas A4, incluida bibliografía, tablas y gráficos.


Tipo de letra: procesador de texto Word, letra Arial  - 11 puntos. 

· En el formulario de registro de ponencias deberá reflejar el título de la ponencia, el área en la que se encuadra, el nombre y datos del ponente principal, así como los de los ponentes adicionales (si los hubiera).

· La organización se mantendrá en contacto únicamente con el ponente principal, a través del correo electrónico que nos indiquen como referencia. Los ponentes adicionales deben tramitar sus cuestiones a través del ponente principal.
4.-  Plazos
· FECHA LÍMITE: La fecha límite para la presentación de propuestas es el día 15 DE ABRIL DE 2006. Para conseguir la máxima calidad, se respetará escrupulosamente dicha fecha límite, sin excepciones. Las ponencias o presentaciones recibidas a partir del día 16 de abril de 2006 serán tomadas en consideración para Virtual Educa 2007.

· ACEPTACIÓN: El día 1 DE MAYO DE 2006 como fecha límite le haremos saber si su propuesta ha sido seleccionada. 

· TEXTO DEFINITIVO: En caso afirmativo, deberá hacernos llegar el texto definitivo de la ponencia (en caso de que desee hacer modificaciones al texto remitido originalmente) antes del día 20 DE MAYO DE 2006. El programa y la totalidad de ponencias que vayan a presentarse en VIRTUAL EDUCA 2006 estarán disponibles en el Portal de Virtual Educa a partir del día 1 DE JUNIO DE 2006, al objeto de que los participantes puedan consultarlas y preparar sus intervenciones en los foros de discusión programados después de cada presentación.
V.-  ACTAS
Las actas, editadas en CD Rom, incluirán el programa completo de Virtual Educa 2006 y los textos de las ponencias. Se entregarán a los participantes en el momento de efectuar la acreditación. Los ponentes muestran su conformidad con que sus ponencias permanezcan de forma permanente en el Portal de Virtual Educa.      
  

VI.-  IDIOMAS
Los idiomas oficiales de Virtual Educa 2006 son el español y el portugués. Serán, además, idiomas de trabajo el inglés, el francés y el euskera.

En la medida de que el número de inscritos así lo justifique, se proporcionará traducción simultánea a los idiomas de trabajo en las sesiones plenarias, talleres y algunas sesiones específicas. Las ponencias pueden presentarse en los cinco idiomas.

VII.  INSCRIPCIÓN DE PONENTES
La inscripción de los ponentes principales como participantes en Virtual Educa 2006 tendrá un precio especial (reducido).

Los ponentes principales deberán realizar su inscripción a partir del día 2 de mayo, una vez les haya sido comunicada la resolución de la Comisión Académica. 

Los ponentes adicionales deberán inscribirse en Virtual Educa 2005 como participantes (tarifa regular) en los plazos establecidos para los participantes, lo que les dará derecho a que su nombre conste en las Actas junto al del ponente principal, así como a participar en Virtual Educa 2006. 

VIII.-  PARA MÁS INFORMACIÓN
Secretaría General de Virtual Educa

Oficina de Difusión y Patrocinio 

mcgomez@virtualeduca.org
Secretaría General de Virtual Educa

Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 

Bravo Murillo, 38 - 28015 Madrid

tel:  +(34) 91.594-4382

fax: +(34) 91.594-3286

e-mail: info@virtualeduca.org
http://www.virtualeduca.org
