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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA 

 
El Encuentro Internacional anual Virtual Educa propone un lema y a una convocatoria 
de ponencias referidas a cuestiones claves sobre Educación, Formación Profesional, 
Innovación, Cooperación y Desarrollo. 
 
Su caracterización como ámbito de convergencia iberoamericano e interamericano, en 
el que confluyen los cuatro sectores protagonistas del cambio social mediante la 
educación y la formación (gubernamental, educativo, corporativo y sociedad civil), 
determina que el Encuentro se estructure en torno a los siguientes dos ejes:  
 

a) Foros de reflexión y debate (seminarios), organizados por las instituciones 
vinculadas al Programa Virtual Educa, proyecto adscrito a la Cumbre 
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.   

 
b) Presentación de ponencias. 

 
A.- SEMINARIOS 
 
 1)  AMBITO EDUCATIVO 
 

1.1)  La Universidad en la Sociedad del Conocimiento 
 

� V Conferencia Iberoamericana de Delegaciones Universitarias y Redes de 
Educación Superior.- Organizada por: Organización de Estados 
Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), Unión de 
Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL), Red de 
Macrouniversidades de América Latina y el Caribe, Organización Universitaria 
Interamericana (OUI), Asociación Iberoamericana de Educación Superior a 
Distancia (AIESAD), Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado 
(AUIP). Con la colaboración de: Conselho de Reitores das Universidades 
Brasileiras (CRUB) [Brasil], Foro de la Universidad Peruana (FUP) [Perú], 
Secretaría de Estado de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (SEESCYT) 
[República Dominicana]. 
 
Coordinación: 
  
� Rafael Cordera, Secretario General, Unión de Universidades de América 

Latina y el Caribe (UDUAL) 
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� Axel Didriksson, Coordinador General Regional, Red de Macro-
universidades Públicas de América Latina y el Caribe 

� Víctor Cruz, Director General, Asociación Universitaria Iberoamericana de 
Postgrado (AUIP) 

� Heitor Gurgulino, Secretario General, Asociación Internacional de 
Presidentes de Universidades (IAUP)  

� Ligia Amada Melo, Secretaria de Estado de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología (SEESCYT) [República Dominicana] 

� Ignacio Pérez, Rector, Universidad del País Vasco (UPV) 
 

� V Seminario Interamericano de Tecnologías de la Información aplicadas a la 
Educación Superior.- Organizado por: Organización de los Estados Americanos 
(OEA), Organización Universitaria Interamericana (OUI), Universidad de 
Guadalajara Virtual (UDG Virtual) [México].  

 
Coordinación: 
 
� Carlos Paldao, Jefe, Dpto. Tecnologías de la Información para el Desarrollo 

Humano, Organización de los Estados Americanos (OEA) 
� Patricia Gudiño, Directora Ejecutiva, Colegio de las Américas (COLAM), 

Organización Universitaria Interamericana (OUI) 
� Manuel Moreno, Rector, Universidad de Guadalajara Virtual  [México] 
 

� III Seminario Interamericano sobre Calidad en la Educación Superior a 
Distancia.- Organizado por: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad 
en Educación Superior a Distancia (CAL-ED) [Consorcio-Red Interamericano 
de Educación Superior a Distancia (CREAD), Asociación Iberoamericana de 
Educación Superior a Distancia (AIESAD), Virtual Educa y Universidad Técnica 
Particular de Loja (UTPL)]. Con la colaboración de: Fundación Iberoamericana 
para la Gestión de la Calidad (FUNDIBEQ) – Programa IBERQUALITAS 
[Programa Cumbre Iberoamericana]. 

 
Coordinación: 
 
� Luis Miguel Romero, Director de la Secretaría Ejecutiva, Instituto 

Latinoamericano y del Caribe de Calidad en Educación Superior a Distancia 
(CAL-ED) [Rector, Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), Ecuador] 

� María José Rubio, Coordinadora Académica, CAL-ED [Directora General 
Modalidad Abierta y a Distancia, UTPL, Ecuador] 

� Patricia Ávila, Jefa de la Unidad de Investigación y Modelos Educativos, 
Instituto Latinoamericano de la Comunicación Educativa (ILCE) 

� Armando Villarroel, Director Ejecutivo, Consorcio-Red Interamericano de 
Educación a Distancia (CREAD) 

� Tomás Orbea, Director General, Fundación Iberoamericana para la Gestión 
de la Calidad (FUNDIBEQ) 

 
� Seminario Internacional sobre Educación Superior y Objetos de Aprendizaje.- 

Organizado por: Universidad de Guadalajara Virtual (UDG Virtual) y  
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) [México]. Con la 
colaboración de: Universidad Sorbona, París [Francia], Red Universitaria 
Nacional (REUNA) [Chile], Tecnológico de Monterrey, Universidad Virtual 
(ITESM) [México], Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) [Brasil], 
Centro de Educação Superior a Distância do Estado do Río de Janeiro 
(CEDERJ) [Brasil].  
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Coordinación: 
 
� María Elena Chan, Coordinadora de Investigación, UDG Virtual [México] 
� Francisco Cervantes, Director, Coordinación de Universidad Abierta y 

Educación a Distancia (CUAED), UNAM [México] 
 

1.2)  La Escuela del Futuro 
 

� III Seminario Internacional “Paradigma tecnológico e innovación en los 
sistemas educativos”.- Organizado por: Fundación Telefónica (EducaRed) y 
Microsoft Ibérica. 

 
Coordinación: 
 
� Obdulio Martín Bernal, Director de Comunicación y Proyectos Educativos, 

Fundación Telefónica 
� Manuel Rodríguez, EducaRed, Fundación Telefónica 
� Juan Luis Escudero, Director de Educación, Microsoft Ibérica 

 
� Foro Iberoamericano sobre Portales Educativos.- Organizado por: Red 

Latinoamericana de Portales Educativos (RELPE), Educ.ar (El portal educativo 
del Estado Argentino) [Argentina], Enlaces (Ministerio de Educación) [Chile]. 
Con la colaboración de: Organización de Estados Iberoamericanos para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), Virtual Educa Cono Sur. 

 
Coordinación: 
 
� Elena García, Secretaría Ejecutiva, Red Latinoamericana de Portales 

Educativos (RELPE) [Chile]  
� Alejandro Piscitelli, Director, Educ.ar [Argentina]  
� Paola O. Arias Rojas, Jefa Estudios y Proyectos, Enlaces [Chile] 

 
 2)  ÁMBITO CORPORATIVO  
 

� Foro Iberoamericano “Universidades corporativas, políticas y alianzas 
estratégica”.- Organizado por: Tecnológico de Monterrey (ITESM) [México]. 
Con la colaboración de: Universidad Virtual (UVirtual) [Chile], Programa 
Iberoamericano de Cooperación Interinstitucional para el Desarrollo de la 
Pequeña y Mediana Empresa (IBERPYME) [Programa Cumbre 
Iberoamericana]. 

 
Coordinación: 
 
Patricio López del Puerto, Rector de la Universidad Virtual, Tecnológico de 
Monterrey (ITESM) [México] 
 
Con la colaboración de: 
 
� Michele Bass, Gerente, Universidad Virtual (UVirtual) [Chile]  
� Gonzalo Capriles, Coordinador Ejecutivo, IBERPYME, Sistema Económico 

Latinoamericano (SELA)  
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 3)  MODELOS, SISTEMAS TECNOLÓGICOS Y TEMAS TRANSVERSALES 
 

� Educación, procesos y medios de comunicación: Un camino hacia la sociedad 
del conocimiento.- Organizado por: Instituto Latinoamericano de la 
Comunicación Educativa (ILCE) [México].  Dirección: David de la Garza Leal, 
Director General, ILCE  

 
� III Seminario de Modelos de Radio y Televisión Educativa y Cultural 

Coordinación: Héctor Bernal, Coordinador de Radio y Televisión, ILCE. 
 

� V Foro de e-learning 
Retos y prospectiva del e-learning en la sociedad de la información y del 
conocimiento 
Coordinación: Tomás Miklos, Director de Operaciones, ILCE  

 
� III Seminario Interamericano “Educación a Distancia y Ruralidad: espacio de 

convergencia e integración para el Desarrollo Rural”.- Organizado por: 
Consorcio-Red Interamericano de Educación a Distancia (CREAD). 

 
Coordinación: Norma Carosio, CREAD Argentina 

 
B.- COMUNICACIONES (ÁREAS TEMÁTICAS) 
 

o Capacitación, Innovación y Empleo 
 
1.- Sistemas y políticas para la formación continua y ocupacional. 
2.-  Los modelos formativos y las nuevas necesidades del mercado de trabajo. 

Elementos innovadores para la gestión del cambio: análisis de necesidades, 
digitalización y desarrollo de contenidos, campus virtuales. El aprendizaje a lo 
largo de toda la vida: modalidades no presenciales.  

3.- Los medios tecnológicos. 
4.- El e-learning en la Empresa (implantación, métodos, rentabilidad).  
5.- Programas de capacitación no presencial para sectores específicos (estudios 

de caso): Administraciones Públicas, Salud y PYMES. 
6.- Parámetros de calidad y certificación de conocimientos en la formación virtual.  
7.-  Programas e iniciativas de Cooperación Iberoamericana y de la Unión Europea. 

Experiencias y modelos de buenas prácticas. 
 

o  TIC’s, Integración y Desarrollo  
 
8.-  Las TIC’s como mecanismo de superación de las discapacidades físicas y la 

exclusión social mediante la educación y la capacitación.  Acciones formativas 
para la inserción laboral de los discapacitados. 

9.- Cooperación internacional, capacitación profesional, innovación y desarrollo 
sostenible. La inclusión digital. 

10.- Programas e iniciativas de Cooperación Iberoamericana (Ciberamérica) y de la 
Unión Europea. Experiencias y modelos de buenas prácticas. 

 
o La Universidad en la Sociedad del Conocimiento 

 
11.- El binomio Universidad-Empresa. La Educación Superior orientada hacia el 

mercado de trabajo: tendencias. Mecanismos de e-learning.  
12.-  La Educación Superior a Distancia (ESAD) en el ámbito de las políticas 

internacionales, económicas y sociales. USA/Canadá - UE. Una perspectiva 
iberoamericana.  
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13.- Sistemas de gestión del conocimiento y administración de la ESAD. 
14.- Estándares de calidad y mecanismos de acreditación en la ESAD. 
15.- De la presencialidad a la virtualidad en la Educación Superior: estudios de 

caso, experiencias y modelos de buenas prácticas. 
 

o La Escuela del Futuro  
 
16.- Desarrollo cognitivo y aprendizaje: métodos y recursos innovadores en los 

sistemas educativos (atención individualizada, blended learning, e-learning). 
Consecuencias. El profesor como actor del cambio.  

17.- Adaptaciones curriculares y diseño de contenidos para entornos virtuales de 
aprendizaje.   

18.- Los portales educativos (Red Iberoamericana de Portales Educativos).   
19.- Programas e iniciativas de Cooperación Iberoamericana y de la Unión Europea 

(eTwinning). Experiencias y modelos de buenas prácticas. 
 

o Ciencias cognitivas, modelos y diseño instruccional. Tecnología y servicios 
para la Educación y la Capacitación Virtuales 

 
20.- Formación de tutores. 
21.- Objetos de aprendizaje. 
22.- Modelos para el desarrollo tecnológico: redes, infraestructuras y plataformas. 
23.- El debate sobre la procedencia del software: potencialidades. 
24.- Bibliotecas digitales, medios y recursos electrónicos. 
25.- Calidad y servicio en la administración de la Educación y de la Capacitación 

Virtuales. 
26.- Televisión y radio educativas. La convergencia de los medios audiovisuales.   
 

Coordinación del comité de evaluación de  ponencias: Dr. Fernando Gamboa, 
Coordinador Lab. Interacción Humano-Máquina y Multimedios (CCADET), 
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) [México] 

 
 
 
 

Secretaría General de Virtual Educa 
Organización de Estados Iberoamericanos 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 
Bravo Murillo, nº 38 - 28015 Madrid 

tel:  +(34) 91.594-4382  -  fax: +(34) 91.594-3286 
e-mail: info@virtualeduca.org 
http://www.virtualeduca.org 
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