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ANUNCIO EXTERNO DE VACANTE
SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
Titulo y Grado:


Especialista – P-3 -

Tipo de nombramiento:

Largo Plazo: Un año
Unidad funcional:

Departamento para el Desarrollo Integral
Lugar de destino 


Washington, D.C.

Anuncio de vacante No:

VA/105/04

Fecha de publicación:

06/12/04

Fecha de cierre:


05/01/05
SALARIO BASICO:

Inicial:



US$51,682.oo (Libre de impuestos) con dependientes




US$48,242.oo (Libre de impuestos) sin dependientes
AJUSTE POR LUGAR DE DESTINO:

Inicial:



US$17,779.oo (Libre de impuestos) con dependientes




US$16,595.oo (Libre de impuestos) sin dependientes
DEBERES Y RESPONSABILIDADES:

1. Asesorar a países e instituciones nacionales en la formulación y presentación de propuestas de proyectos, incluidas aquellas que serán presentadas a comisiones técnicas especializadas (CENPES) y a la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para el Desarrollo (JD/AICD). Revisar y analizar dichas propuestas y recomendar revisiones para asegurar su cumplimiento con los criterios establecidos y su lógica interna, a fin de que  puedan ser evaluadas por las Comisiones Especializadas No Permanentes arriba mencionadas.  Participar junto con otras organizaciones como el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y bancos subregionales, en el desarrollo de proyectos conjuntos y obtener compromisos para financiación. Interpretar políticas de cooperación técnica, procedimientos y guías y asegurar congruencia en su aplicación por parte de los oficiales de la Secretaría General y otras oficinas nacionales y Estados Miembros.
2. Coordinar, dar seguimiento y supervisar los proyectos de cooperación técnica ejecutados con recursos del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) en los países del Caribe de habla Inglesa, Belice, Guyana y Surinam. Revisar y aprobar los planes de ejecución de los proyectos, analizar los informes de progreso, autorizar los desembolsos y revisar los informes finales. Coordinar la ejecución de programas de cooperación horizontal y desarrollar misiones de cooperación técnica para la implementación de proyectos.  Redactar informes anuales para presentar a los cuerpos pertinentes. Elaborar propuestas de desarrollo para los países de la región que tomen en cuenta sus necesidades de asistencia técnica y capacitación.
3. Capacitar a funcionarios de los Estados Miembros en la formulación y programación de proyectos, a través de la preparación de actividades en los países del Caribe de habla Inglesa, Belice, Guyana y Surinam.

REQUISITOS MINIMOS:    
1. Título universitario en ciencias sociales, economía, relaciones internacionales, o campos relacionados.
2. Un mínimo de siete años de experiencia a nivel nacional y/o internacional en planificación, formulación, análisis e implementación de proyectos de cooperación. (Con un título avanzado, cinco años de experiencia).

3. Excelente capacidad para hablar, leer y escribir en inglés y suficiente manejo del español, que permita al candidato participar en reuniones celebradas en dicho idioma, así como leer y comprender documentos.
4. Habilidad de analizar información, de monitorear el progreso de los proyectos y actividades de cooperación, y de escribir informes técnicos.
5. Habilidad para formular e interpretar políticas y procedimientos y adaptarlos a las necesidades de la Organización y los Estados Miembros, así como para elaborar metodologías innovativas de planeación.
6. Excelente comunicación oral y escrita para hacer presentaciones a expertos y proveer asesoría a las autoridades gubernamentales de la región, oficinas de la OEA en los Estados Miembros y otras instituciones de contraparte.
7. Habilidad para trabajar en equipo y mantener una relación de trabajo efectiva con personas de diferentes naciones y culturas, así como para planear y organizar un gran volumen de trabajo, cumplir con plazos cambiantes e impredecibles y ser productivo trabajando bajo presión.
8. Habilidad para utilizar diferentes sistemas de software, incluyendo programas de procesamiento de palabras y bases de datos, así como también Internet.

SE RUEGA LEER ATENTAMENTE
Procedimiento para la presentación de solicitudes de empleo
Los postulantes deberán completar todas las secciones del Formulario de Solicitud de Empleo de la OEA (Form 60) y lo enviarán con las copias de los diplomas académicos, títulos, certificados, etc. (incluidos los certificados de cursos para los cuales no se han otorgado títulos o certificados), los cuales demuestren que el aspirante cumple a cabalidad los requisitos de educación y/o experiencia que se requieren en el aviso de vacante, a la Oficina de Servicios de Recursos Humanos de la Organización de los Estados Americanos, 1889 F Street, N.W., Washington, D.C. 20006, U.S.A, o al facsímil (202) 458-6276. Las solicitudes podrán ser enviadas por correo electrónico a OHRSRequests@oas.org [Asunto: Apellido, Inicial del primer nombre – Número del aviso de vacante]. Los aspirantes que deseen presentar información adicional para respaldar su candidatura podrán hacerlo en forma escrita en una página en forma de portada, en la que se resuma toda la información pertinente. Las copias de los títulos académicos deberán ser enviadas en forma separada.

Todos los aspirantes, externos o internos, que no completen y presenten debidamente llenadas todas las secciones del Formulario de Solicitud y  las copias de las credenciales y títulos académicos antes de la fecha de cierre del aviso de vacante, no serán considerados para participar como candidatos a una vacante.

Remuneracion: Pagadera en US$, incluye salario básico y ajustes, si se indican. Además, hay otros beneficios, dependiendo del tipo de nombramiento, de acuerdo a las normas vigentes.
Los Ciudadanos Canadienses deben tomar nota que el salario básico y los ajustes por lugar de destino pueden estar sujetos a impuestos canadienses. El Boletín IT-21R2/Determinación del Estado de Residencia del Individuo explica la posición canadiense referente a la determinación de residencia del individuo para propósitos de impuesto sobre la renta personal. Para entrar a esta página, favor copiar la siguiente dirección en el Internet.  http://www.ccra-adrc.gc.ca/E/pub/tp/it221r3-consolid/README.html
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